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Kultur trifft Natur :

Beantwortung offener Fragen - Personaletat

* Frage Stadtrat Dr. Siglinger zum Vergleich der
Personalaufwendungen im GGM-Konzept und im
Personaletat

— Personalaufwendungen im GGM-Konzept stammen aus Q4/2022
und basieren auf dem KGSt-Bericht , Kosten eines Arbeitsplatzes
2022,

* Der Tarifabschluss vom April 2023 ist naturgemal’ nicht beriicksichtigt.
e Hinsichtlich der Stufenzuordnung ist ein Durchschnittswert hinterlegt.

— Aufwendungen im Personaletat stammen aus Q3/2023,
beinhalten die voraussichtliche Aufwendungen 2024 und wurden
durch eigene Hochrechnungen ermittelt.

e Tarifabschluss mit durchschnittlicher Steigerung von 9,6 Prozent enthalten.

* Hinsichtlich der Stufenzuordnung wurde bei unbesetzten Stellen jeweils
von der hochsten Erfahrungsstufe ausgegangen.
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Beantwortung offener Fragen - Personaletat

Aufwendungen laut | Aufwendungen laut | Verhaltnis
GGM-Konzept Personaletat

AL GGM

SGL kaufm. GGM
(0,45 VZK)

SGL infrastr. GGM

SB infrastr. GGM
(0,5 VZK)

100.000 Euro bis 148.100 Euro + 10 Prozent

134.700 Euro

51.165 Euro 50.760 Euro +/- 0 Prozent
77.000 Euro bis 110.900 Euro + 6 Prozent
104.700 Euro

31.650 Euro bis 40.570 Euro + 18 Prozent
34.350 Euro

jeweils Brutto-Arbeitgeberaufwand pro Jahr

e Unterschiede begriindet in
— Tarifsteigerung (durchschnittliche Steigerung 9,6 Prozent) und

— unterschiedlich hinterlegte Erfahrungsstufen (Durchschnitt vs. hochste Stufe).
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* Frage Stadtrat Dr. Siglinger zum Vergleich der
Personalaufwendungen fur die neu geschaffenen
Stellenanteile in den Schulsekretariaten

— Fehlerhafte Berechnung der Position 5. auf Seite 506

VZK | Personalkosen | Personalkosten
laut Etat korrigiert
21200200 Vollmarschule (SBBZ)- EG6 0,15 2.800 Euro 8.400 Euro
Schulsekretariat
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Frage Stadtratin Hubschneider zur Steigerung der
Aufwendungen zwischen Rechnungsergebnis 2022
und Mittelanmeldung 2024 beim

Produkt 11.21.000 Personalwesen
Sachkonto 44110000 Sonstige Personal- und Versorgungsaufw.

Ansatz 2022 | Erg. 2022 | Ansatz 2023 | vorl. Erg. 2023 | Ansatz 2024

42.000 Euro 30.300 Euro 48.000 Euro 50.100 Euro 70.000 Euro
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Beantwortung offener Fragen - Personaletat

— Veranderungen 2022 -> 2023:

- 2022 fast keine Stellenbewertungen
- 2022 mehrere Einschrankungen bei Betriebssportangeboten

- 2023 neuer Arzt fur betriebsmedizinische Untersuchungen im
padagogischen Bereich (Einstellung, Immunitatslage, Schwangerschaft)

— Veranderungen 2023 -> 2024:

- augenarztliche Untersuchungen + 5.000 Euro
- jahrliche Gemeinschaftsveranstaltung + 15.000 Euro




