
Bericht im Sozial- und Kulturausschuss am 19.10.2023

Jahresbericht des 
Stadtseniorenrats



Vielfalt ist unsere Stärke

Der StadtSeniorenRat Weinstadt



Der StadtSeniorenRat  (Auszug aus der Satzung (§2))

… tritt für die Interessen, Belange und Teilhabe älterer Menschen ein

… dient dem Erfahrungsaustausch

… ist ein Organ der Meinungsbildung und Interessensvertretung

… steht in Kontakt mit Gemeinderat, Ausschüssen und Stadtverwaltung

… soll (zusammen mit der Stadtverwaltung) verschiedene Akteur*innen 

vernetzen und stärken

… soll freiwilliges Engagement fördern

… macht Öffentlichkeit und Behörden auf Bedarfe älterer Menschen 

aufmerksam und arbeitet an Lösungen mit 

Unser Auftrag



Unser Auftrag

Die zentralen Aufgabenfelder des SSR:

Interessenvertretung

Vernetzung

Veranstaltungen



Interessenvertretung erfolgt bereits 

bei …

• Aktion freie Gehwege

• Zertifizierungsaktion

Gaststätten

• Beteiligung am Handlungskonzept 

Leben und Wohnen im Alter in 

Weinstadt

• AK Barrierefrei

Interessenvertretung sollte noch 

erfolgen bei …

• Intensivierung der Zusammenarbeit 

mit dem Gemeinderat

• Bekanntheitsgrad des SSR steigern

• Vertreterteilnahme an den 

Bürgerrundgängen

• Öffentlichkeit und Behörden auf 

Bedarfe von Senioren aufmerksam 

machen → z.B. Verbesserung der 

Barrierefreiheit

Interessenvertretung



Unser Wunsch:

Der SSR soll politischer werden

Hierzu auch notwendig:

Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem 

Gemeinderat

Wir würden uns sehr freuen, wenn wir

hierüber im kommenden Jahr mit Ihnen ins 

Gespräch kommen könnten!

Interessenvertretung



Vernetzung erfolgte bereits …

• im Senioren-Akademieprogramm:

SG Weinstadt, DRK, VHS, Impulse, 

BUND, NaBu, KoT, Kommunales 

Kino, Gemeinsam Kreativ, 

Seniorenkreise, …

• Begegnungscafé in Kooperation mit 

eva

• Sicherheitstag in Kooperation mit 

Polizei, Sparkasse, 

Kreisseniorenrat

Vernetzung sollte noch erfolgen …

• unter den SSR-Akteuren

• Mit weiteren Kooperationspartnern 

für konkrete Veranstaltungsideen 

(Planung, Räume, Durchführung)

• Vernetzung der Angebote

Vernetzung



Veranstaltungen erfolgten bereits 

zu …

• Vielfältige Angebot für Senioren im 

Akademieprogramm

• Erste Hilfe Kurs

• Sicherheitstag

• Sicherheitstraining für E-bike

• Besuch Landesseniorentag / BUGA

• Bodenseewasserversorgung

• Rottweil-Thyssenturm

• Landesgartenschau

Veranstaltungen sollte noch 

erfolgen zu …

• Veranstaltung zur Bedarfsanalyse 

durch Erfahrungsaustausch aller 

Kreise, Vereine, Organisatoren, die 

Seniorenarbeit machen

• Veranstaltungen zur Schärfung des 

Bewusstseins für gesellschaftliche 

Teilhabe der Senioren

Veranstaltungen



SSR max. 20 Mitglieder + OB

Alle an der Seniorenarbeit interessierte Bürger und Bürgerinnen können sich bewerben

Vorstand
Sprecher*in / Stellvertretung, Kasse, 

Protokollführung Presse-
Öffentlichkeitsarbeit /Sonstige 

Aufgaben

Arbeitsgruppe 1

Öffentlichkeitsarbeit
Arbeitsgruppe 3

Stadtentwicklung

Arbeitsgruppe 2

Kultur und 

Veranstaltungen

• Homepage

• SSR Info-Werbemittel

• Pressearbeit

• Kommunikation in der

Öffentlichkeit

• Seniorenkompass

• Programm der 

Seniorenakademie

• Sicherheitstag

• weitere Veranstaltungen

• Sing- und Spielkreis

• Mitarbeit am 

Handlungskonzept 

Leben und Wohnen 

im Alter

• Arbeitskreise

• Zerifizierungen 
Projekte werden in den Arbeits-gruppen 

oder/und im SSR-Vorstand angestoßen.

Jedes SSR-Mitglied kann mitarbeiten, 

unabhängig von der Arbeitsgruppe

mind. 2 

Vollversamm-

lungen pro 

Jahr

4 Jahre

Träger können auch 

Kooperationspartner sein

Geschäftsstelle
nicht stimmberechtigt

Permanente Rückkopplung 

zwischen Vorstand und 

Arbeitsgruppen durch Sprecher 

und Vorstandspaten

Unsere Strukturen



Klausurtagung 25. Juli 2023

Zentrale Fragestellungen:

Wer sind wir? 

Was wollen wir? 

Wie können wir unsere Ziele erreichen?

Ganztägige Veranstaltung im Landgut Burg

• Moderiert von Christel Brodersen

• Hohe Teilnehmerquote (16 Seniorenräte)

Wichtig für die Strukturierung unserer Arbeit, zur Setzung 

neuer Impulse und den Zusammenhalt des Gremiums



Ziele – Aufgabe – Ressourcen

Ressourcen besser nutzen und/oder erweitern

• Zusätzliche Ehrenamtliche gewinnen

• Aufgabenverteilung verändern

• Abläufe vereinfachen / straffen

Intern Strukturen überdenken

• Verbindung Vorstand, Arbeitsgruppe, Projektgruppe

• Mitarbeit in Arbeitsgruppen für alle?

• Informationsfluss verbessern

• Kommunikationsstrukturen verbessern

Prioritäten überprüfen / neu festlegen

• Verhältnis Aufwand – Ergebnis (Statistik)

• Marktanalyse (weitere Angebote)

• Notwendigkeit



Sicherheitstag in Strümpfelbach

• Veranstaltung zur Sensibilisierung von 

Senioren gegen Betrug

• Kooperation mit der Polizei, dem 

Kreisseniorenrat und der Sparkasse

• Sehr gute Resonanz → über 180 Besucher

Eindrücke unserer Arbeit

Erfolg der Veranstaltung zeigt hohe 

Relevanz des Themas und die 

Notwendigkeit guter Kooperation und 

Vernetzung



Begegnungscafe im Familienzentrum Weinstadt

• Kooperationsprojekt mit der EVA 

• Findet seit Mai 2023 monatlich statt

• Begegnungsangebot für ältere Menschen

• Seniorenräte kommen in Kontakt mit der Bevölkerung 

→ Beratung und Erfahrungsaustausch

Eindrücke unserer Arbeit

Sehr positive Resonanz der 

Besucher

→ Projekt wird fortgesetzt



• Unterstützung bei der Seniorenfeier

• Erstellung des Akademieprograms für 2024

• Erstellung des Seniorenkompass für 2024

• Zertifizierung des Einzelhandels

• Mitarbeit im Expertenrat Klimaschutz

• ….

Was kommt als nächstes?



Wir danken für ihre 

Aufmerksamkeit!


