
Im Vorgriff auf den Stellenplan 2023 wird die Aufstockung um 0,5 Hausmeister-Stellen am 

Bildungszentrum genehmigt und damit der Arbeitsumfang der dort beschäftigten beiden 

Teilzeitkräfte auf jeweils 1,0 AK aufgestockt. Die Verwaltung wird ermächtigt, die Arbeitsverträge 

der beiden Teilzeitkräfte entsprechend zu ändern.     

 


