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Kultur trifft Natur

BU Nr. 198/2021

Einwohnerantrag "Weinstadt soll bis 2035 klimaneutral werden"
- Beratung und Beschlussfassung uber den Antrag

Gremium am

Gemeinderat 28.10.2021 offentlich

Beschlussvorschlag:

1.

Die Stadt Weinstadt folgt dem eingegangenen Einwohnerantrag und arbeitet
einen Klimaschutz-Aktionsplan aus, mit dem die Klimaneutralitat Weinstadts bis
zum Jahr 2035 erreicht werden kann.

Zur Umsetzung der Ziffer 1 werden mit sofortiger Wirkung und im Vorgriff auf die
nachste  Fortschreibung des Stellenplans 2,5 Vollzeitstellen in der
Stadtverwaltung geschaffen.

Die Sachkosten von 55.000 Euro im Jahr 2022 und 50.000 Euro im Jahr 2023
insbesondere fir externe Begleitung werden in den jeweiligen Haushaltsplan
aufgenommen.

Der Klimaschutz-Aktionsplan wird in einem Dialogprozess unter Einbeziehung
u.a. von Blrgerschaft, KlimaBundnis, Experten, Unternehmen, Gemeinderat und
Verwaltung erarbeitet. Struktur, Art und Umfang dieser Beteiligung werden zu
einem spateren Zeitpunkt festgelegt.

Der vorgeschlagenen Vorgehensweise und dem Ablaufplan wird zugestimmt.

Haushaltswirtschaftliche Auswirkungen:

Kosten: Personalkosten:

ab 2023 zusatzliche Personal-
kosten in Héhe von rund
218.600 Euro jahrlich,

im Gegenzug Foérderung fir
die Dauer von funf Jahren in
Héhe von rund 58.000 Euro
jahrlich mdglich

2022 anteilige Personalkosten
je nach Zeitpunkt der
Stellenbesetzungen

Sachkosten:

2022 5.000 Euro fir
Arbeitsplatz-Ausstattung

2022 und 2023 jeweils 50.000
Euro fUr die externe Begeitung
bei der Erstellung eines
integrierten Klimaschutz-
konzepts
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Ansatz Haushaltsplan laufendes Jahr: bisher hierfir kein Ansatz
Haushaltsplan Seite:

Produkt: noch nicht final zugeordnet
MalRnahme (nur investiver Bereich):

Produktsachkonto:

UberplanmaRige Aufwendungen / Auszahlungen:
Aulerplanmalige Aufwendungen / Auszahlungen:
Deckungsvorschlag: (wenn Uber-, au3erplanmafiq)

Bezug zum Kursbuch Weinstadt 2030:

Direkter Zusammenhang insbesondere zum Zukunftsprojekt 7.1 Klimaschutzkonzept,
enge Zusammenhange zu weiteren Projekten unter anderem in den Bereichen

1. Mobilitét, 2. Planen, Bauen, Wohnen oder 8. Landschaft und Okologie.

Verfasser:
18.10.2021, Hauptamt, Beck
18.10.2021, Stadtwerke, Meier

Mitzeichnung:
Fachbereich Person Datum Ergebnis
Scharmann, Zustimmung
Oberblrgermeister Michael, 20.10.2021
Oberblirgermeister
DeilRler, Thomas, Zustimmung
Dezernat Il Erster Biirgermeister 20.10.2021
Finanzverwaltung ~ Weingartner, Ralf ~ 19.102021 ~Zustimmung mit

Anderungen
Personal-, Sport- und Zustimmung

Baderamt Gunthner, Iris 18.10.2021
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Sachverhalt:

1. Ausgangssituation

1.1 Klimawandel

Der globale Klimawandel ist auch in Weinstadt real. Es ist nicht mehr eine Frage OB,
sondern nur noch WIE mit den Folgen umgegangen werden kann und wie die
Auswirkungen bestmdglich reduziert werden koénnen. Seit Ende des letzten
Jahrhunderts stieg die durchschnittiche Temperatur der Land- und Ozean-
Oberflachen um etwa 0,85 Grad Celsius an. Im Vergleich zum globalen Durchschnitt
fand in Europa eine starkere Erwarmung gegenuber dem vorindustriellen Niveau
statt. Die mittlere Lufttemperatur des letzten Jahrzehnts (2002-2012) war etwa 1,3
Grad Celsius warmer als in der vorindustriellen Zeit (Quelle UBA).Jedes der letzten
drei Jahrzehnte war sukzessive warmer als alle vorangegangenen Jahrzehnte seit
1850 (vgl. IPCC 2014a). In Weinstadt ist der Klimawandel dartuber hinaus unter
anderem durch sinkende Grundwasserspiegel / Quellschittungen, einen deutlichen
Rickgang der Baumgesundheit in den Waldern und haufigere Starkregenereignissen
ablesbar.

1.2 Bisherige und aktuelle Anstrengungen der Stadtverwaltung

und der Stadtwerke zum Klimaschutz

Stadtverwaltung und Stadtwerke haben in den vergangenen Jahren bereits

zahlreiche Anstrengungen in Sachen Klima- und Umweltschutz unternommen

beziehungsweise begonnen. Einige davon sollen hier genannt werden:

e Die Stadt Weinstadt nimmt seit 2016 am eea (european energy award) teil, 2019
erfolgte die erste externe Auditierung. Der eea ist ein internationales
Qualitatsmanagement- und Zertifizierungsinstrument ~ fUr kommunalen
Klimaschutz.

e Stadtwerke und Stadtverwaltung haben 2021 die energetischen Quartiers-
konzepte Endersbach Mitte und Schnait Sud erarbeitet und die Ergebnisse
offentlich vorgestellt. Sie treiben auch die Umsetzung der aus der Untersuchung
abgeleiteten MaRnahmen voran. 2022 folgt das Quartierskonzept Beutelsbach
Nord.

e Das Technische Dezernat treibt das Thema Holzbauoffensive und nachhaltiges
Bauen voran.

e Beim Bebauungsplan Schnait wurde zum wiederholten Male die
Quartierssanierung mit der Neubebauung vor dem Hintergrund der
Energieeffizienz integriert betrachtet und MaRnahmen abgeleitet.

e Aktuell wird von der Stadtplanung, einem Fachblro sowie vielen beteiligten
Fachamtern mit  groRem  Aufwand der IMEP, der Integrierte
Mobilitatsentwicklungsplan, erarbeitet.

e Die Stadtverwaltung nimmt ihren Einkauf auf der Grundlage einer Richtlinie zur
Nachhaltigen Beschaffung wahr. Die stadtische Fahrzeugflotte setzt sich
teilweise aus Elektrofahrzeugen zusammen. Ein Jobticket bietet den stadtischen
Mitarbeitern Anreize zum Umstieg vom Auto auf den OPNV.

e Die Stadtwerke betreiben fur das Hochbauamt das Energiemanagement sowie
Energiecontroling der Stadtverwaltung. Hier sind neue Pflichtaufgaben durch
das Klimaschutzgesetz BW hinzugekommen (jahrliche Datenerfassung und
Datenlieferung an das Land).

e Das Hochbauamt beschaftigt sich vielfaltig - auch in Zusammenarbeit mit den
Stadtwerken - mit der energetischen Sanierung des Gebaudebestandes.
Beispielhaft ist hier der neu entstehende Energieverbund um die Silcherschule,
der Heizungsaustausch in der StrUmpfelbacher Halle sowie die Flachdach-
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sanierung auf der Grundschule Schnait mit Errichtung einer grolen PV Anlage,
der bisher groRten Anlage der Stadtwerke mit knapp 100 KWp, zu nennen.

e Der Gemeinderat beauftragte die Verwaltung am 15.07.21 dem Klimaschutzpakt
zwischen dem  Land Baden-Wdurttemberg und den  kommunalen
Landesverbanden beizutreten und damit das Ziel bis 2040 eine weitgehend
klimaneutrale Verwaltung zu erreichen.

e Die Stadtwerke wollen und mussen 2022 einen Transformationsplan ihrer
Warmenetze in eine erneuerbare Zukunft erarbeiten. Gleichzeitig planen die
Stadtwerke bereits an zwei groRen Energiezentralen im Umfeld der Klaranlage
und auf dem Holzlagerplatz, die einmal das Abwarmepotenzial der Klaranlage
sowie auch Biomasse (Holzhackschnitzel) nutzen. Dabei kann beim jetzigen
Planungsstand bereits doppelt so viel Warme als die Stadtwerke heute an ihre
Kunden liefern erneuerbar erzeugt werden, namlich rund 15 bis 20.000 MWh,
was der Substitution von rund 2 Mio. Liter Heizblverbrauch jahrlich entspricht.

e Stadtplanungsamt und Stadtwerke werden 2022 die neue Pflichtaufgabe der
kommunalen Warmeplanung fir Weinstadt erarbeiten und sehen hier
nennenswerte Potenziale zur Reduzierung des CO2 Ausstol3es.

e Als ganz wesentlicher Baustein aller zukiinftigen Klimaschutzbestrebungen
und auch fiir erforderliche Priorisierungen sind Stadtverwaltung und
Stadtwerke in Vorbereitung zur Erarbeitung eines gesamtstadtischen
Klimaschutzkonzeptes fiir Weinstadt.

1.3 Ziele Deutschlands und Bedeutung der kommunalen Ebene

beim Klimaschutz

Um den globalen Phanomenen des Klimawandels zu begegnen und die
Auswirkungen der Erderwarmung zu begrenzen, wurden weltweit Klimaschutzziele
beschlossen. Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts soll in Deutschland
die Treibhausgasneutralitdt bis 2045 erreicht werden. Die Landesregierung von
Baden-Wurttemberg plant mit der Novelle des Klimaschutzgesetzes die
Klimaneutralitat bereits 2040 zu erreichen. Diese Ziele gilt es nun auf den politischen
Ebenen der Europaischen Union, des Bundes, der Lander und insbesondere der
Kommunen umzusetzen.

Deutschland verfolgt dabei die Strategie, Wirtschaftswachstum und Umweltschutz
im Sinne eines nachhaltigen Wirtschaftens zusammenzufihren. Zentrale
Stellhebel dafir sind neben dem Ausbau der Erneuerbaren Energien die
Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz sowie die intelligente Nutzung
nachwachsender Rohstoffe. Es ist eine Strategie mit doppelter Dividende. Denn
einerseits sinkt die Umwelt- und Klimabelastung, wahrend andererseits neue
Geschaftsfelder und Arbeitsplatze entstehen. (www.tatsachen-ueber-
deutschland.de)

Den Kommunen kommt hierbei eine besondere Bedeutung zu. Einerseits wird ein
groler Teil klimarelevanter Emissionen in Stadten und Gemeinden erzeugt (Wohnen,
Gewerbe, Industrie, Verkehr usw.), andererseits hat die Kommune mit ihren
vielfaltigen Funktionen als Vorbild, Planungstragerin, Eigentimerin, Versorgerin und
grolke Offentliche Auftraggeberin  weitereichende Handlungsmdglichkeiten den
Klimaschutz in ihrem Hoheitsbereich voranzubringen.
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1.4 Gesetzliche Anforderungen und Aufgaben der Stadt

Wie bereits weiter oben beschrieben haben Bund und Land kirzlich verscharfte
Klimaschutzziele beschlossen. Diese finden bereits vielfaltig in Gesetzen und
Verordnungen ihren Niederschlag und wirken sich dabei unmittelbar auf die
Aufgabenerfillung der Kommunen und auch von Stadtwerken aus. So sollen hier
beispielhaft das im Dezember 2019 in Kraft getretene Brennstoffemissions-
handelsgesetz — BEHG (steigender CO2-Preis bei Nutzung Primarenergie), das am
1. November 2020 in Kraft getretene Gebaudeenergiegesetz — GEG (Anforderungen
bei Neubau, Sanierung und Einzelmalnahmen von Gebauden) und die vom Landtag
am 06.10.21 beschlossene Novelle des Klimaschutzgesetzes - KSG BW
(Klimaschutzziele BW, neue Pflichtaufgabe der Kommunen bei kommunaler
Warmeplanung und Energiedatenerfassung, Pflicht zur Installation von PV-Anlagen
etc.) genannt werden. Insbesondere die Bundesgesetze und das daraus abgeleitete
Forderregime geben neue, dringend erforderliche Anreize in Form von Investitions-
und Betriebszuwendungen.

Die Sanierung des Gebaudebestandes sowie die Transformation der gesamten
kommunalen Infrastruktur stellen immer komplexere Aufgabenstellungen an alle
Entscheidenden, Planenden und Ausfihrenden. Um hier in den kommenden Jahren
die erforderlichen Entscheidungen und richtigen Prioritaten setzen zu kdnnen ist fir
Weinstadt ein Masterplan zur Erreichung der Klimaneutralitat erforderlich.

2. Der Einwohnerantrag

Am 29.07.2021 hat das KlimaBundnis Weinstadt Herrn Oberblrgermeister
Scharmann einen Einwohnerantrag Ubergeben, mit dem die Unterzeichner die
Erarbeitung eines Klimaschutz-Aktionsplan beantragen, um bis zum Jahr 2035 die
Klimaneutralitat von Weinstadt zu erreichen. Der Einwohnerantrag liegt der
Beratungsunterlage bei, im Ubrigen wird auf die BU 156/2021 verwiesen.

Mit der Vorstellung des Antrags in der Sitzung des Gemeinderats vom 30.09.2021
hat das KlimaBundnis den Mitgliedern des Gemeinderats und der Stadtverwaltung
einen umfassenden Klima-Stadtplan Uberreicht, der Vorschlage und Ideen enthalt,
um die Klimaneutralitdat Weinstadts zu erreichen. In den Handlungsfeldern

e Bewusstseinsbildung und Beteiligung

e Strom- und Warme aus erneuerbaren Energien

e Bauen und Wohnen

e Mobilitat
e Natur- und Artenschutz, Landwirtschaft

o Klimafreundliche Betriebe
schlagt das KlimaBundnis der Stadt eine Vielzahl an Malinahmen vor. Der Klima-
Stadtplan des KlimaBUndnisses liegt dieser Beratungsunterlage ebenfalls bei.

3. Umgang mit dem Einwohnerantrag

Die Verwaltung anerkennt die Bedeutung des Klimaschutzes sowohl auf globaler als
auch auf lokaler Ebene und misst ihm eine hohe Prioritat bei. Dies zeigt sich bereits
in den zahlreichen genannten MafRnahmen, die zum Klimaschutz in Weinstadt schon
ergriffen wurden. Gleichzeitig fehlt es bisher aber einerseits an einer allumfassenden
Bestandsaufnahme und Koordination samtlicher Klimaschutz-Belange und
andererseits kann die Einbeziehung von Buirgerschaft, Unternehmen und sonstigen
Dritten noch deutlich ausgebaut werden. Des Weiteren sind die oben genannten
zusatzlichen kommunalen Aufgaben in der Zukunft umzusetzen. Aus den genannten
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Grunden empfiehlt die Verwaltung dem Gemeinderat, dem Einwohnerantrag zu
folgen, also einen Klimaschutz-Aktionsplan zu erarbeiten, mit dem die
Klimaneutralitat Weinstadts bis zum Jahr 2035 erreicht und der dann sukzessive
umgesetzt werden kann.

3.1 Aufgaben, Personalressourcen, Personalkosten, Forderprogramme,
Sachkosten

Um die stadtischen Anstrengungen in Sachen Klimaschutz weiter deutlich ausbauen
und die Vielzahl an damit einhergehenden Aufgaben schnell, strukturiert und
gebundelt angehen zu konnen, sind zusatzliche Personalressourcen in der
Stadtverwaltung unabdingbar. Die Verwaltung geht in Summe von einem
Personalmehrbedarf von 2,5 Stellen aus. Diese 2,5 Stellen sollen sich aus einer
Vollizeitstelle  ,Klimaschutzmanager® (Stabsstellenleitung), einer Vollzeitstelle
.Beauftragter fur eine klimaneutrale Kommunalverwaltung“ sowie aus einer 50
Prozent-Stelle ,Assistenz® zusammensetzen. Im Wesentlichen sollen dort die
folgenden Aufgaben wahrgenommen werden:

Aufgabenschwerpunkte Stelle ,Klimaschutzmanager®

e Leitung der Stabsstelle

e FederfUhrung bei der Erarbeitung des Klimaschutz-Aktionsplans beziehungsweise
eines  Klimaschutzkonzepts  unter anderem mit der Analyse von
Klimaschutzpotentialen und der Erarbeitung eines MalRnahmenplans mit Kosten-
und Kapazitatsplanung

¢ Umsetzung konkreter Malnahmen aus Klimaschutz-Aktionsplan /
Klimaschutzkonzept

e Monitoring und Controling der Umsetzung von MalRnahmen aus Klimaschutz-
Aktionsplan / Klimaschutzkonzept mit Energie- und CO*Bilanz

e jahrliche Erstellung eines Klimaschutzberichts einschliefdlich Vorstellung vor dem
Gemeinderat

e Beteiligung von Bulrgern, Unternehmen und sonstigen Dritten beim Klimaschutz-
Aktionsplan / Klimaschutzkonzept

o Offentlichkeitsarbeit insbesondere Information, Bewerbung und Unterstiitzung von
Blrgern zu Klimaschutz-Themen

e Mitwirkung bei stadtischen energie- und umweltrelevanten Projekten wie

beispielsweise der kommunalen Warmeplanung, Bebauungsplanverfahren oder

der Mobilitatsplanung

Sensibilisierung und fachliche Unterstiitzung der Amter der Stadtverwaltung

Koordination des european energy award einschlielich Energieteamleitung

Aufstellung und Betreuung stadtischer Férderprogramme

Fordermittelakquise

Aufgabenschwerpunkte Stelle ,Beauftragter klimaneutrale Kommunalverwaltung®
Anders als bei der Stelle des ,Klimamanagers®, dessen Fokus auf die Stadt als
Ganzem und die Einbeziehung von Birgern und Unternehmen ausgerichtet ist,
richtet sich der Fokus eines ,Beauftragten fur eine klimaneutrale
Kommunalverwaltung® nach innen, auf die eigenen Liegenschaften, auf den
Fuhrpark, die Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung der Stadt selbst. Die im
folgenden aufgezahlten Aufgaben eines solchen Beauftragten mussen vor diesem
Hintergrund gesehen werden. Sie sind in der entsprechenden Fdrderrichtlinie des
Landes, genauer gesagt in der Verwaltungsvorschrift des Umweltministeriums Uber
das Forderprogramm Klimaschutz-Plus 2021 explizit enthalten:
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e Bestandsaufnahme und Bilanzierung

Entwicklung und Abstimmung eines Zielkonformen Treibhausgas-
Reduktionsfahrplans

schrittweise Umsetzung der definierten Malinahmen

Dokumentation der Ergebnisse

Aufbau und Durchfiihrung eines Monitoringprozesses

begleitende Uberzeugungsarbeit, Abstimmungen, Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

Daneben soll der Stelle die Stellvertretung des ,Klimaschutzmanagers” in den oben
genannten Aufgabenbereichen obliegen.

Aufgabenschwerpunkte Stelle ,Assistenz

Um die beiden oben genannten Stellen bei organisatorischen Arbeiten zu
unterstutzen und ihnen damit eine mdglichst effiziente Arbeitsweise zu ermdglichen,
sollen sie von einer 50-Prozent-Stelle fur Assistenzaufgaben unterstitzt werden.
Deren Aufgaben lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Unterstitzung und Zuarbeit der beiden oben genannten Stellen

organisatorische Vorbereitung und Durchfuhrung von Veranstaltungen
Beantwortung regelmafiger Anfragen

¢ allgemeine Sekretariatsaufgaben

Personalkosten
In der folgenden Ubersicht sind Stellenanteile, die voraussichtliche Eingruppierung
und voraussichtliche Arbeitgeberkosten pro Jahr zusammengefasst:

Stelle Stellenanteil Eingruppierung Arbeitgeberkosten
Stelle ,Klimaschutzmanager, 1,0 VZK EG 12 TVOD 100.000 Euro
gleichzeitig Stabsstellenleiter

Stelle  ,Beauftragter fir eine | 1,0 VZK EG 11 TVOD 89.600 Euro

klimaneutrale
Kommunalverwaltung*

Stelle ,Assistenz” 0,5VzZK EG 8 TVOD 29.000 Euro

Summe 218.600 Euro

Hinweis: Im Haushaltsplanentwurf 2022, der in der Gemeinderatssitzung vom
28.10.2021 ebenfalls ins Gremium eingebracht wird, ist bisher eine Vollzeitstelle fir
einen Klimaschutzmanager berucksichtigt, die beiden anderen Stellen sind dort noch
nicht enthalten.

Forderung der Personalkosten

Die Personalkosten eines ,Klimaschutzmanagers® sind durch die ,Richtlinie zur
Foérderung von Klimaschutzprojekten im kommunalen Umfeld (Kommunalrichtlinie)
des Bundes grundsatzlich teilweise forderfahig. Allerdings hat der Rems-Murr-Kreis
im Zeitraum von 2010 bis 2017 bereits ein integriertes Klimaschutzkonzept erstellt
und dafir Uber die Kommunalrichtlinie eine Fdrderung in Anspruch genommen. In
der Kommunalrichtline gilt in solchen Fallen das Verbot einer Doppelférderung, das
es kreisangehdrigen Gemeinden dann verbietet, selbst nochmals entsprechende
Fordermittel abzurufen. Dies hat der Projekttrager Jilich als mit der Abwicklung der
Kommunalrichtline Beauftragter auf Anfrage der Stadt schriftich bestatigt. Fir die
Stelle des Klimaschutzmanagers koénnen deshalb aus der Kommunalrichtline keine
Fordermittel beantragt und abgerufen werden. Andere Forderprogramme wurden und
werden von der Verwaltung ebenfalls gepruft, sind bisher aber ebenfalls nicht
einschlagig.
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Anders verhalt es sich bei der Stelle eines ,Beauftragten fur eine klimaneutrale
Kommunalverwaltung“. Die Personalkosten werden vom Land Baden-Wdirttemberg
auf Grundlage der ,Verwaltungsvorschrift des Umweltministeriums {ber das
Forderprogramm  Klimaschutz-Plus 2021“ geférdert. In der Gemeindegrolie
Weinstadts werden 65 Prozent der Personalausgaben einer Vollzeitstelle fur die
Dauer von drei Jahren anteilig finanziert, eine Verlangerung dieser Forderung auf
maximal funf Jahre ist mdglich. Forderbedingung ist, dass die Stelle zusatzlich
geschaffen und mit Fachpersonal besetzt wird. Die Stelle darf erst besetzt werden,
wenn der Forderbescheid vorliegt.

Sachkosten

Die Erstellung des beantragten Klimaschutz-Aktionsplans beziehungsweise eines
integrierten Klimaschutzkonzepts wird aus Sicht der Stadtverwaltung kurz- bis
mittelfristig elementare Voraussetzung bei einer Vielzahl an Férderprogrammen sein.
Um die geforderten qualitativen und quantitativen Anforderungen an ein integriertes
Klimaschutzkonzept erfullen zu konnen ist trotz der FederflUhrung durch einen
eigenen Klimaschutzmanager voraussichtlich zusatzlich die Expertise eines
Beratungsbiros erforderlich. Hierfir werden in den Jahren 2022 und 2023 grob
geschatzt jeweils 50.000 Euro bendtigt.

3.2 Organisationsstruktur und Burgerbeteiligung

Die zusatzlichen 2,5 Stellen sollen in einer ,Stabsstelle Klimaschutz* direkt beim
Oberbirgermeister angesiedelt werden, um ihre Querschnittswirkung in alle Bereiche
der Stadtverwaltung hinein aber auch nach aufen in die Burgerschaft entfalten zu
konnen.

Innerhalb der Verwaltung soll das im Rahmen des european energy award bereits
gebildete amtertbergreifende Energieteam genutzt und dessen Arbeit um alle
relevanten Bereiche des Klimaschutzes thematisch erweitert werden.

Der Einbeziehung der Birgerschaft kommt beim Klimaschutz existenzielle
Bedeutung zu. Das KlimaBindnis hat in seinem Klima-Stadtplan hierzu bereits
fundiete Empfehlungen getroffen und insbesondere die Einrichtung eines
Blrger*innenrats beziehungsweise einer Klima-Arbeitsgruppe vorgeschlagen. Die
Verwaltung steht vollumfanglich hinter dieser Form der Burgerbeteiligung. Die
genauen Festlegungen beispielsweise uUber das Zustandekommen beziehungsweise
die Zusammensetzung der Arbeitsgruppe, Uber Turnus und Ablauf der Treffen und
Ahnliches konnten innerhalb der Kirze der Zeit jedoch noch nicht abschlieRend
erarbeitet und werden zu einem spateren Zeitpunkt getroffen.

3.3 Vorschlag zur Vorgehensweise

Die Verwaltung mochte mit der Erstellung des ,Klimaschutz-Aktionsplan® moglichst
bald beginnen, allerdings ist dies mit dem vorhandenen Personal nicht moglich.
Deshalb soll nach Beschlussfassung des Gemeinderats die Stelle des
~Klimaschutzmanagers® unverziglich ausgeschrieben und schnellstmdglich besetzt
werden. Die Verwaltung geht davon aus, dass die Stelle im besten Fall im zweiten
Quartal 2022 besetzt ist.

Ebenfalls direkt nach der Beschlussfassung plant die Verwaltung, den Férderantrag
fur einen ,Beauftragten fur eine klimaneutrale Kommunalverwaltung“ beim Land
einzureichen. Die verbindliche Besetzung dieser Stelle (Abschluss Arbeitsvertrag)
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darf jedoch erst nach Vorliegen des Forderbescheids erfolgen. Deshalb geht die
Verwaltung von einer Stellenausschreibung im kommenden Frihjahr und einer
Besetzung bestenfalls im vierten Quartal 2022 aus.

Mit der Erstellung des ,Klimaschutz-Aktionsplans® soll rasch nach der Besetzung der
Stelle des ,Klimamanagers® begonnen werden, nach Moglichkeit also im Sommer
2022. Die Verwaltung geht dann von einer Dauer von rund 12 Monaten fur die
Erstellung aus.

Der Ablauf der im Falle der Beschlussfassung anstehenden Aufgaben lasst sich dem

folgenden Schema entnehmen. Es ist in groRerer Auflosung der Beratungsunterlage
auch nochmals beigefugt.

Geplanter schematischer Ablauf Aufgaben "Klimaschutz-Aktionsplan"

Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.|Jan. Febr. Marz April Mai Juni
Stellenbesetzung "Klimamanager"
(=Stabsstellenleiter)

Forderantrag "Beauftragter fiir eine

klimaneutrale Kommunalverwaltung" lllll.

Priifung weiterer Fordermaglichkeiten

Erstellung Beteiligungskonzept fiir
Klimaschutz-Aktionsplan

Stellenbesetzung "Beauftragter fiir eine
klimaneutrale Kommunalvewwaltung"
Stellenbesetzung "Assistenz" lIIIIl

Erstellung Klimaschutz Aktionsplan
einschlieRlich Beteiligungsprozess
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