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1. Energie- und klimapolitisches eea-Profil

1.1 Ubersicht — erzielte Punkte

Anzahl maximale Punkte 500
Anzahl mogliche Punkte (gemeindespezifisches Potenzial) 446
Anzahl erreichte Punkte 258,6
Erreichte Prozent 58,0%
Fur den eea / eea Gold notwendige Punkte 50,0% / 75,0%

Effektiver Prozentsatz

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

Kommunale Gebaude, Anlagen
Versorgung, Entsorgung
Mobilitat

Interne Organisation
Kommunikation, Kooperation

Total

0% 75% 100%

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

Kommunikation, Kooperation = Kommunale Gebaude, Anlagen
, ' : 100%
! ' 75%
50%
Interne Organlsatlo\/\/ersorgung, Entsorgung

Mobilitat

Die Stadt Weinstadt konnte sich seit dem externen Audit 2019 wieder verbessern und zwar von
56,4% auf 58%. Das groRRte Optimierungspotenzial liegt in dem Bereich ,Kommunale Gebaude,
Anlagen® mit 44%. In den anderen Mal3nahmenbereichen liegt die Stadt Uber der 50%-Marke. Die
Starken der Stadt Weinstadt sind die Bereiche ,Interne Organisation® und ,Entwicklungsplanung,
Raumordnung®.
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Folgende Tabelle zeigt die konkrete Verteilung der einzelnen Punkte auf die verschiedenen Mal3-

nahmenpakete.

11
12
13

14

21

2.2

2.3

31
32

33

34
35

36

41
4.2
4.3
44

4.5

5.1
5.2

53

6.1
6.2

6.3
6.4

6.5

Matnahmen

Entwicklungsplanung, Raumordnung

Konzepte, Strategie
Kommunale Entwicklungsplanung
Verpflichtung von Grundstiickseigentimern

Baugenehmigung, -kontrolle

Kommunale Gebaude, Anlagen

Energie- und Wassermanagement

Zielwerte fUr Energie, Effizienz und
Klimawirkung

Besondere MaRnahmen

Versorgung, Entsorgung

Unternehmensstrategie, Versorgungsstrategie
Produkte, Tarife, Kundeninformation

Lokale Energieproduktion auf dem Stadt- /
Gemeindegebiet

Energieeffizienz Wasserversorgung
Energieeffizienz Abwasserreinigung

Energie aus Abfall

Mobilitat

Mobilitat in der Verwaltung
Verkehrsberuhigung und Parkieren
Nicht motorisierte Mobilitat
Offentlicher Verkehr
Mobilitatsmarketing

Interne Organisation

Interne Strukturen
Interne Prozesse

Finanzen

Kommunikation, Kooperation

Kommunikation
Kommunikation und Kooperation mit Behérden

Kooperation und Kommunikation mit Wirtschaft,
Gewerbe, Industrie

Kommunikation und Kooperation mit
Einwohnerinnen und lokalen Multiplikatoren

Unterstitzung privater Aktivitaten

Gesamt
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maimal

84

32

20

20

12

76

26

40

10

104

10

18

34

18

16

96

28

26

20

14

44

12

24

96

16

24

24

24

500

maghich

78

28

20

18

12

76

26

40

10

77

10

14

28

16

81

22

26

13

12

44

12

24

20

10

24

24

24

446

48,5
16,7
16
13
2,8
33,2
15,9

13,8

3,5

46,6

0.4

48,6

10,2
15,5
9,7
9,2
30,5

7.6

14,9

51,2

1,6
7.7

12,6

20

9.3

258,6

62,2%

59,6%
80,0%
72,2%

23,3%

43,7%

61,1%

34,6%

35,2%

60,5%

56,0%

B4,3%

54,6%

81,3%
43,6%

40,0%

59,9%

50,0%
46,4%
59,6%
74,2%

76,7%

69,3%

63,3%
62,1%

100,0%

56,9%

20,0%
77,0%

52,5%

83,3%

38,8%

58,0%
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1.2 Entwicklung der jahrlichen Audits seit 2016

2016 2019: exter-
Einstiegin | 2017 2018 | "8 AUTMI] 5020
den eea o
Zertifizierung
Kick-Off 32,8 % 40,1 % 56,4 % 58,0 %

Insgesamt hat sich die Stadt Weinstadt erfreulich entwickelt und konnte sich tber die Jahre Schritt
fur Schritt verbessern.

1.3 Veranderungen in den einzelnen MalRnahmenbereichen gegentiber 2019

Entwicklungsplanung + 5,1 %
Kommunale Gebaude und Anlagen + 0,0 %
\Ver- und Entsorgung + 0,0 %
Mobilitat + 1,4 %
Interne Organisation + 0,4 %
Kommunikation und Kooperation +1,8%

1.4 Klimaschutzziele der Stadt Weinstadt

In Zusammenhang mit dem ,Kursbuch 2030“ wurde ein Leitbild erstellt. Darin enthalten sind aufei-
nander folgend abgestimmte MaRnahmen, darunter:

e Der Ausbau von erneuerbaren Energien soll weiter gefiihrt und gefordert werden
o Der verstarkte Ausbau alternativer Mobilitétsformen. Aktuell wird ein gesamtstadtisches
Mobilitatskonzept erstellt

Die Stadt Weinstadt ist Mitglied im Klimabundnis und hat die dort festgelegten Zielwerte beschlos-
sen:

¢ Reduktion der CO,-Emissionen um 10% alle 5 Jahre
¢ Halbierung der Pro-Kopf-Emissionen bis spatestens 2030 (Basisjahr 1990)

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt
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2. Ruckblick 2020

Im Jahr 2020 lag der Schwerpunkt der Klimaschutzarbeit im Rahmen des eea in dem Bereich
,Entwicklungsplanung, Raumordnung®, wodurch sich hier eine positive Weiterentwicklung und
Punkteverbesserung ergeben hat.

Im Folgenden werden fir jeden Mal3nahmenbereich die Entwicklungen im Jahr 2020 und zum Tell
von 2019 (August bis Dezember) zusammenfassend erlautert und Maflinahmen aufgelistet, die
umgesetzt wurden.

MB 1: Entwicklungsplanung / Raumordnung

Im Handlungsfeld der Entwicklungsplanung/Raumordnung, das Uberwiegend konzeptionell-
strategische sowie planerische Inhalte abdeckt, konnte die Stadt Weinstadt konkrete Mal3hahmen
umsetzen und sich im Vergleich zu der Bewertung im Vorjahr um 5,1%-Punkte verbessern.

CO,-Bilanzierung

e Eine CO,-Bilanz wurde im August 2019 von der Energieagentur Rems-Murr erstellt (Bilanz-
jahr 2016). Diese enthalt Angaben zu leitungsgebundenen Energietragern und erneuerba-
ren Energien.

Kommunale Energieplanung

e Der Warmekataster wurde tberarbeitet und mit weiteren Funktionen sowie einer Web-
Visualisierung optimiert.

AulRerdem konnten zwei Beschlisse im Bereich der Entwicklungsplanung getroffen werden:

e Beratung zu Energie und Klimaschutz im Bauverfahren: Beschluss zur frihzeitigen Ener-
gieberatung der Bauherren und Planer innerhalb des Bauverfahrens

¢ Klimastrategie: Beschluss zur Erhéhung des regenerativen Anteils beim Ausbau der War-
menetze durch Innovation

In naher Zukunft wird ein gesamtstadtisches Mobilitdtskonzept vorliegen, wodurch sich in den
kommenden Jahren im Bereich der Mobilitats- und Verkehrsplanung positive Entwicklungen ab-
zeichnen werden.

MB 2: Kommunale Gebaude und Anlagen

In diesem Maflinahmenbereich kann die Kommune direkte Einspareffekte fir den kommunalen
Haushalt durch die wirtschaftliche Reduzierung von Betriebskosten ihres eigenen Gebaudebe-
standes erzielen. SchwerpunktmaRig sollte in den kommenden Jahren die Energieeffizienz der
kommunalen Geb&aude bei Warme, Strom und Wasser durch das Ausfullen der eea-
Berechnungstools regelméalig bewertet werden. Der Energiebericht zu den kommunalen Liegen-
schaften der Stadt Weinstadt wird Anfang néchsten Jahres (2021) vorliegen. Hiertiber werden
auch Einsparpotenziale identifiziert.

Offentliche Beleuchtung

e Sanierung der Straf3enbeleuchtung: Zertifikat der Klimaschutzinitiative

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt Seite 6
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MB 3: Ver- und Entsorgung

Das Handlungsfeld Versorgung und Entsorgung thematisiert die Aspekte Energieversorgung und
Energieerzeugung sowie Ressourcenverbrauch und Umgang mit Ressourcen wie Wasser und
Abwasser.

Im Rahmen des Quartierskonzeptes Endersbach Mitte wird das Potenzial zur Abwérme- und Klar-
gasnutzung zur Einspeisung in die bestehenden Nahwarmenetze untersucht. Weitere KWK-
Anlagen sind auf3erdem in Planung.

Die Nahwarmenetze Halde V (Neubaugebiet) sowie Endersbach West (9 Ubergabestationen mit
ca. 1,1 Mio kWh/a) wurden in Betrieb genommen. Die dazugehdérige Energiezentrale Il mit einem
BHKW Uber 260 kW elektrischer Leistung, ein 150 m3 Speicher und 2 Spitzenlastkesseln steht seit
Mai 2020 zur Verfugung.

Warme aus erneuerbaren Energiequellen auf dem Stadtgebiet

¢ In der Silcherschule wurde ein Pellet-Kessel (120 kW Leistung) an das Primarnetz (v.a.
BHKW-Warme) angeschlossen und damit der Anteil erneuerbarer Energien im Warmenetz
erhoht

Durch Flachdachbegrinungen sowie diverse Bepflanzungen an verschiedenen Gebauden konnte
die Stadt auRerdem die Versickerung des Niederschlagswassers férdern.

MB 4: Mobilitat

In dem Bereich Mobilitat werden kommunale Rahmenbedingungen und Angebote vorgestellt, wel-
che Burger ermutigen, verstarkt auf energiesparende und schadstoffarme oder -freie Verkehrstra-
ger umzusteigen. Es geht also um MalBhahmen, die zur verstarkten Nutzung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel, des Fahrrads und von FuBwegen fiihren.

Die Stadt Weinstadt konnte auch in diesem Jahr konkrete MalRhahmen umsetzen, die die Entwick-
lung nachhaltiger Mobilitédt und entsprechender infrastruktureller Ausstattung férdern. Durch das
Erarbeiten des gesamtstadtischen Mobilitdtskonzeptes und den damit einhergehenden konzeptio-
nellen Schritten und anstehenden MalRhahmen werden auch in den kommenden Jahren weitere
Ergebnisse und Erfolge in diesem Bereich erzielt werden kdnnen.

Parkraumbewirtschaftung

e Halde V Quartiersmitte: Stellplatze befinden sich in Tiefgaragen (nicht oberirdisch)

Temporeduktion u. Aufwertung 6ffentlicher Raume:

e Barrierefreiheit: StralRen werden alle 2 Jahre mit Behindertenverein befahren
e Beschlusse zur Beleuchtung der Radwege (Umstellung auf LED, Bewegungsmelder)
e Begrinungen, z.B. an B29

FuRR- und Radwegenetz

e Prifung von Geschaften zu Barrierefreiheit im Rahmen der Zertifizierungsaktion ,Senioren-
freundlicher Service“ mit 50 Firmen

¢ Aufnahme Remstal-Radweg (Streckentour 107 km) in den Winterdienst (Priorisierung bei
Hauptstraf3en, Schulwegen (Teil des Radwegs) und Busstrecken)

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt
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¢ Anbindung des Remstalradweges an Zentrum Endersbach mit Briicke tber die Rems Rad-
servicestationen

Mobilitatsmarketing in der Stadt

e Zwei kostenlose Sicherheitstraining fiir Pedelec-Fahrer in Kooperation mit ADFC u. Wiirt-
tembergischem Radsportverband

Des Weiteren wurde eine Radservicestation errichtet, die den Bewohnerinnen und Bewohnern
ermdglicht eigenstandig Reparaturen am Rad durchzuflhren. Zwei weitere Stationen sind aul3er-
dem in Planung.

MB 5: Interne Organisation

Die Kommune kann im Bereich ihrer internen Organisation und Ablaufe dafiir sorgen, dass das
Energiethema gemal dem energie- und klimapolitischen Leitbild von allen Akteuren gemeinsam
verantwortet und vorangebracht wird. Hierzu gehort die Bereitstellung personeller Ressourcen, die
Umsetzung eines Aktivitdtenprogramms, WeiterbildungsmalRnahmen, das Beschaffungswesen
aber auch die Entwicklung und Anwendung innovativer Finanzierungsinstrumente zur Umsetzung
von Malinahmen.

Das neue Vorschlagswesen ist im Juni letzten Jahres (2019) in Kraft getreten, wodurch Mitarbeiter
der Verwaltung Ideen zu Energieeinsparungen sowie klimarelevanten Themen einbringen kénnen.
Erste Nachweise zu gesammelten Vorschlagen und umgesetzten Ideen werden bereits Ende die-
ses Jahres vorliegen. Weiterbildungen der Verwaltungsmitarbeiter und Weiterbildungen der Haus-
meister haben auch dieses Jahr stattgefunden.

Auch im Handlungsfeld der internen Organisation, aktuell mit 69,3% bewertet, liegt noch Hand-
lungsbedarf fur die kommenden Jahre. Erzielte Ergebnisse und geplante Aktivitaten im Rahmen
des eea koénnten zum Beispiel verstarkt der Offentlichkeit bekannt gemacht werden.

MB6: Kooperation und Kommunikation

Dieser MafRnahmenbereich fasst im Wesentlichen Aktivitdten zusammen, die auf das Verbrauchs-
verhalten Dritter abzielen z.B. von privaten Haushalten, Universitaten, Forschungseinrichtungen,
Schulen, Gewerbetreibenden, Wohnungsbaugesellschaften u.a..

Hierzu gehdren Informationsaktivitaten angefangen bei Pressearbeit, Broschiiren, Veranstaltungen
bis hin zur Etablierung von Energietischen mit energie- und klimapolitisch relevanten und interes-
sierten Akteuren. Dazu zahlen auch Projekte in Schulen, die Einrichtung von Informations- und
Beratungsstellen, die Durchfihrung von Wettbewerben und das Auflegen kommunaler Forderpro-
gramme.

Auch zahlen zu diesem Bereich alle Aktivitaten, die die Kommunen Uber ihre Stadt- und Gemein-
degrenze hinweg im Sinne eines interkommunalen Erfahrungsaustausches in gemeinsamen Pro-
jekten mit anderen Kommunen umsetzt.

Trotz erschwerter (coronabedingter) Umstande konnten dieses Jahr Aktionen stattfinden, was zu
einer Verbesserung um 1,8%-Punkten im Vergleich zum Vorjahr fuhrt und somit ein aktueller
Punktestand von 56,9% im Bereich der Kommunikation erreicht werden kann.

Energieeffizienzprogramme in und mit Wirtschaft, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt Seite 8
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e Energiewendetag Stadtwerke Weinstadt: Fihrungen in Energiezentrale Il (Einmindung
zum Neubaugebiet Halde V) im Stadtteil Endersbach, mit Rundgang Blockheizkraftwerk
und Spitzenlastgaskessel

Forst- und Landwirtschaft

e 2017-2021: Burger Park Griine Mitte: Beteiligungsveranstaltungen mit Landwirten und Win-
zern; Konzept gemischter Park mit Sport- und Spielflachen, anderen Parknutzungen zwi-
schen landwirtschaftlich und gartnerischen Nutzungen

Arbeitsgruppen, Partizipation

e Grindung einer Ehrenamtsgruppe fur den Blrgerpark unter Regie der Parkmanagerin

Kooperationen mit Konsumenten, Mietern

e Teilnahme am Stadtradeln: 151 Personen (Zuwachs von 40% ggu. Vorjahr)

Schulen, Kindergérten

e Angebot zur energetischen Begleitung des Bauprojekts Silcherschule fir die Schiiler; Zu-
gehen auf den Jugendgemeinderat und die Schulleitungen; Anfrage bei Jugendgemeinde-
rat seit 2019 offen

Das Projekt ,Remstal-Gartenschau® wurde dieses Jahr als Leuchtturmprojekt abgeschlossen. Fur
das kommende Jahr kann sich die Stadt Weinstadt auf den Ausbau des Nahwarmenetzes kon-
zentrieren, das Nahwarmepotenzial in weiteren Quartieren erheben und das Netz um erneuerbare
Energiequellen erweitern.

Geplant fiir das kommende Jahr ist aul3erdem das Erstellen eines Kommunikationskonzeptes.

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt
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3. Ausblick 2021 und 2022

Trotz Verbesserungen gibt es nach wie vor groRen Handlungsbedarf in den Bereichen der Kom-
munalen Gebdude (MB 2) und der Kommunikation (MB 6). Aus diesem Grunde liegt in diesem
Bereich ein Schwerpunkt im Arbeitsprogramm fiir das nachste Jahr.

Konzeptuelle Schritte folgen in den kommenden Jahren im Bereich der Mobilitats- und Verkehrs-
planung. Die Stadt Weinstadt wird ein integriertes gesamtstadtisches Mobilitatskonzept erstellen
und somit Verkehrsdaten zu verschiedenen Verkehrsmitteln erheben kénnen. Vorliegen wird damit
aullerdem eine Radwegekonzeption und ein La&rmaktionsplan. Aussagen zu Mobilitatsnutzungen,
Ziel- und Quellverkehren sowie KFZ-Einsparpotenzialen kénnen dariiber hinaus getroffen werden.

Verbesserungspotenziale liegen in dem Bereich der Baugenehmigungs- und Kontrollverfahren, um
eine moglichst energieeffiziente Bauweise sicherzustellen. Hier kénnen zum Beispiel Stichproben-
kontrollen vor Ort Uber Gesetzesvorgaben hinaus stattfinden.

Durch die regelméaRige Bewertung der Energieeffizienz der kommunalen Gebaude bei Warme,
Strom und Wasser und den in 2021 vorliegenden Energiebericht zu kommunalen Liegenschaften,
kann sich der Manahmenbereich 2 (Kommunale Anlagen, Geb&aude) in den kommenden Jahren
positiv entwickeln. Aktuell in Planung befindet sich zudem ein Energiesparcontracting im Bereich
der offentlichen Beleuchtung.

Mit dem Bau weiterer KWK-Anlagen kénnen im Bereich der lokalen Energieproduktion und damit
im Handlungsfeld der Ver-und Entsorgung (MB 3) in den kommenden Jahren positive Entwicklun-
gen stattfinden.

Auch im Mobilitatsbereich (MB4) sind einige Aktivitdten in den nachsten zwei Jahren geplant. Zu
erwahnen sind unter anderem Planungen beziglich Umgestaltungen an Hauptachsen, des Rad-
schnellweges und eines Dienstwagenkonzeptes sowie der Bau neuer Radabstellplatze. Im Ar-
beitsprogramm fir das nachste Jahr sind aul3erdem Aufwertungen des Stral3enraums vorgesehen
(z.B. durch Zufahrtsbeschrankungen, Verkehrsberuhigung durch nattirliche Hindernisse, etc.).

Im Bereich der internen Organisation (MB5) kann verstarkt auf das jahrliche Monitoring des eea-
Prozesses geachtet werden, indem zum Beispiel eine Bekanntmachung der eea-Ergebnisse und
der geplanten Aktivitdten des eea-Teams erfolgt.

Um den Bereich der Kommunikation und Kooperation (MB6) zu starken, initiiert und untersttitzt die
Stadt weiterhin klima- oder umweltbezogene kooperative Projekte mit der lokalen Wirtschaft, aber
auch mit Schulen und Kindergarten und Vereinen. Fur die ndchsten Jahre hat sich das Ener-
gieteam zum Ziel gesetzt, ein Kommunikationskonzept zu erarbeiten, welches Aussagen zur Ein-
bindung aller wesentlichen ortlichen Akteure aus Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft,
Burger (z.B. Mieter, Pendler, Industrie, Gewerbe, Landwirtschaft, Behdrden, Land- und Forstwirt-
schaft, Konsumenten, Vereine, etc.) enthalt. Aussagen zur Nutzung/Kombination verschiedener
Verbreitungsmedien der Offentlichkeitsarbeit entsprechend der einzelnen Zielgruppen werden
ebenfalls aufgefihrt.

Dieses Jahr hat es personelle Veranderungen im Energieteam gegeben. In Zukunft gilt es, eine
starke Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb des Energieteams zu férdern und regelméa-
Bige Abstimmungen zu starken. Die Verantwortlichen fiir die 6 Mal3inhahmenbereiche kdnnen stér-
ker in die jahrliche Arbeit einbezogen werden. Dies hat zum Ziel, ihnen einen umfanglicheren
Uberblick tiber die Handlungsméglichkeiten in jedem MaRnahmenbereich zu verschaffen und die
eea-Aspekte somit starker in der taglichen Arbeit zu verankern. Das eea-Management-Tool sollte
als zentrales Arbeitsinstrument und Kommunikationskanal zwischen Beraterin und Energieteam
besser etabliert werden.

Lara Holting und Rolf Pfeifer 1 endura kommunal GmbH, Freiburg
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Anhang 1.
Der European Energy Award
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Der European Energy Award

= Der European Energy Award steht fir eine Kommune (Landkreis, Stadt oder Gemeinde), die —
in Abhangigkeit ihrer Mdglichkeiten - Gberdurchschnittliche Anstrengungen in der kommunalen
Energie- und Klimaschutzpolitik unternimmt.

= Mit dem eea verbunden ist die Implementierung eines strukturierten und moderierten Prozes-
ses mit einer definierten Tragerschaft, Vorschriften zur Erteilung, Kontrolle und Entzug des
Award sowie einem Mafinahmenkatalog zur Bewertung der Leistungen.

= Mit dem eea werden Malinahmen erarbeitet, initiiert und umgesetzt, die dazu beitragen, dass
weniger Energie bendtigt wird und erneuerbare Energietrager vermehrt genutzt und nicht er-
neuerbare Ressourcen effizient eingesetzt werden. Dies ist sowohl energiepolitisch sinnvoll,
spart aber auch langfristig Kosten, die fur andere Aktivitdten eingesetzt werden kénnen.

= Eine Kommune, die mit dem European Energy Award ausgezeichnet wurde, erflillt - unter der
Voraussetzung, dass samtliche gesetzliche Auflagen eingehalten werden - die Anforderungen
der ISO 14000 im energierelevanten Bereich.

= Landkreise, Stadte und Gemeinden engagieren sich heute in einer Vielzahl von kommunalen
Netzwerken. Mit dem Award werden diese Absichtserklarungen in eine nachhaltige Energiepo-
litik Gberflhrt.

= Angelehnt an Qualititsmanagementsysteme aus der Wirtschaft, wie z.B. Total Quality Ma-
nagement TQM, ist der European Energy Award ein prozessorientiertes Verfahren, in welchem
Schritt fur Schritt die Verwaltungsprozesse und die Partizipation der Bevolkerung (Kundenori-
entierung) weiter verbessert werden.

= Aufgrund der klaren Zielsetzungen, der detaillierten Erhebung von Leistungsindikatoren, deren

Quantifizierung und einem strukturierten Controlling- und Berichtswesen fligt sich der Euro-
pean Energy Award optimal in eine moderne Verwaltungsfiihrung ein.

eea-Bericht internes Re-Audit 2020; Stadt Weinstadt
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Ubersicht Uber die einzelnen MaRnahmenbereiche

MalRnahmenbereich 1: Entwicklungsplanung / Raumordnung

Der Bereich Entwicklungsplanung und Raumordnung umfasst alle Mal3nahmen, die eine Kommu-
ne in ihrem ureigenen Zustandigkeitsbereich, der kommunalen Entwicklungsplanung ergreifen
kann, um die entscheidenden Weichen fir eine bessere Energieeffizienz zu stellen und damit den
Klimaschutz zu forcieren.

Die Malinahmen reichen von einem energie- und klimapolitischen Leitbild mit Absenkpfad tber
eine Festlegung im Bereich der Bauleitplanung, von stadtebaulichen Wettbewerben, verbindlichen
Instrumenten beim Grundstiicks(ver-)kauf, der Baubewilligung bis hin zur Energieberatung von
Bauinteressenten.

Malnahmenbereich 2: Kommunale Gebaude und Anlagen

In diesem Bereich kénnen die Kommunen direkte Einspareffekte fur den kommunalen Haushalt
durch die wirtschaftliche Reduzierung von Betriebskosten ihres eigenen Gebédudebestandes erzie-
len. Die MaRBnahmen reichen von der Bestandsaufnahme Uber das Energiecontrolling und -
management bis hin zu Hausmeisterschulungen und speziellen Malinahmen im Bereich der Stra-
Benbeleuchtung.

MalRnahmenbereich 3: Versorgung, Entsorgung

Der gesamte Bereich Ver- und Entsorgung wird in enger Kooperation mit kommunalen Energie-,
Abfall- und Wasserbetrieben oder auch mit Giberregionalen Energieversorgern entwickelt. Partner-
schaften im Sinne von Public — Private — Partnership zur Organisation und Finanzierung der Malf3-
nahmen entstehen gerade in diesen Bereichen.

Die MalRnahmen reichen von der Optimierung der Energieliefervertrage, der Verwendung von
Okostrom, der Tarifstruktur, Nah- und Fernwarmeversorgung, der Nutzung erneuerbarer Energien,
der Nutzung von Abwarme aus Abfall und Abwasser bis hin zur Regenwasserbewirtschaftung.

MaRRnahmenbereich 4: Mobilitat

In diesem Bereich werden kommunale Rahmenbedingungen und Angebote vorgestellt, welche
Burger ermutigen, verstarkt auf energiesparende und schadstoffarme oder -freie Verkehrstrager
umzusteigen. Es geht also um MalRRnahmen, die zur verstarkten Nutzung der 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel, des Fahrrads und von FuBwegen fiihren.

Die Mal3Bnahmen reichen von Informationskampagnen und -veranstaltungen, der Verbesserung der
FuR- und Radwegenetze und des OPNV-Angebotes sowie der Planung von Schnittstellen zwi-
schen den verschiedenen Verkehrstragern bis hin zur Parkraumbewirtschaftung, Temporeduzie-
rung und Gestaltung des offentlichen Raumes bis hin zum Mobilitdtsverhalten der 6ffentlichen
Verwaltung einschlie3lich des kommunalen Fuhrparks.
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Malnahmenbereich 5: Interne Organisation

Die Kommune kann im Bereich ihrer internen Organisation und Ablaufe dafiir sorgen, dass das
Energiethema gemaR dem energie- und klimapolitischen Leitbild von allen Akteuren gemeinsam
verantwortet und vorangebracht wird. Hierzu gehort die Bereitstellung personeller Ressourcen, die
Umsetzung eines Aktivitatenprogramms, Weiterbildungsmafinahmen, das Beschaffungswesen
aber auch die Entwicklung und Anwendung innovativer Finanzierungsinstrumente zur Umsetzung
von Mal3nahmen.

Malnahmenbereich 6: Kommunikation, Kooperation

Dieser MalRnahmenbereich fasst im Wesentlichen Aktivitaten zusammen, die auf das Verbrauchs-
verhalten Dritter abzielen z.B. von privaten Haushalten, Universitaten, Forschungseinrichtungen,
Schulen, Gewerbetreibenden, Wohnungsbaugesellschaften u.a..

Hierzu gehdren Informationsaktivitaten angefangen bei Pressearbeit, Broschiiren, Veranstaltungen
bis hin zur Etablierung von Energietischen mit energie- und klimapolitisch relevanten und interes-
sierten Akteuren. Dazu zahlen auch Projekte in Schulen, die Einrichtung von Informations- und
Beratungsstellen, die Durchfihrung von Wettbewerben und das Auflegen kommunaler Forderpro-
gramme.

Auch zéhlen zu diesem Bereich alle Aktivitdten, die die Kommunen uber ihre Stadt- und Gemein-
degrenze hinweg im Sinne eines interkommunalen Erfahrungsaustausches in gemeinsamen Pro-
jekten mit anderen Kommunen umsetzt.

Punktesystem

Die Bewertung der Energie- und Klimaschutzpolitik der Stadte / Gemeinden erfolgt auf Basis eines
Punktesystems. Die grundsatzliche Verteilung der Punkte auf die MaBhahmenbereiche zeigt die
nachfolgende Grafik.

® Enfwicklungsplanung,

@ Kommunikation, ,
 [Raumordnung

Kooperation

@ Kommunale Gebdude
und Anlagen

®nferne
Organisation

@ \obilitat Versorgung,

Enfsorgung
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Zertifizierungsschritte des European Energy Award

Die Prozess- und Zertifizierungsschritte des European Energy Award zeigt die folgende Grafik.

Zertifizierungsschritte des European Energy Award

Kontaktaufnahme zwischen eea-Berater/eea-
Geschaftsstelle und der Stadt/Gemeinde/

dem Landkreis

Griindung des Energieteams/Kick-off-Sitzung
Erarbeitung der Ist-Analyse ZERTIFIZIERUNGSPROZESS

Verfassen des eea-Berichts
e Vorbereiten des Antrags

>50 % der Punkte

Erarbeitung des Energiepolitischen
Arbeitsprogramms
= e : Einreichen der Unterlagenfiir das externe
L Ell ¥ Zertifizierungsaudit
—b"‘ Umsetzung von MaRnahmen { <
'y Beurteilung durch den externen eea-Auditor
A
nein
Akzeptiert?
......................................... ja
Offizieller Antrag auf Auszeichnung mit dem
eea
v
>50 % der Punkte : Auszeichnung
Jahrliches internes Re-Audit & auf4 Jahre european

befristet energy award

Alle 4 Jahre Kontrolle und Bestatigung der
Auszeichnung (Re-Zertifizierung)

Stand: Februar 2016 £
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Anhang 2:

Zusammensetzung des Energieteams der
Stadt Weinstadt
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Das Energieteam der Stadt Weinstadt setzt sich wie folgt zusammen:

Name und Funktion

Aufgabengebiet im eea

Herr Riehle (Stadtwerke Weinstadt, Projektleitung
Energieberatung und Energieservice )

Leitung Energieteam, MB3: Ver- und Ent-
sorgung

Herr Meier (Betriebsleiter Stadtwerke Weinstadt)

MB3: Ver- und Entsorgung

Frau Gohner (Leiterin Hochbauamt)

MB2: Kommunale Gebaude u. Anlagen

Herr Schmid (Leiter Ordnungsamt)

MB4: Mobilitat

Herr Wagner (Stadtplanungsamt)

MB1: Entwicklungsplanung, Raumordnung

Herr Niederberger (Referent OB, Pressesprecher)

MB6: Kommunikation, Kooperation

Herr Beck (Leiter Hauptamt)

MB5: Interne Organisation

Frau Blocherer (Hochbauamt)

Herr Schlegel (Leiter Stadtplanungsamt)

Herr Baumeister (Tiefbauamt)

Frau Holting

Projektleiterin, endura kommunal

Herr Pfeifer

eea-Berater, Geschéftsfiihrer, endura
kommunal
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